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ALLMANT OM DELEGATION

Delegation enligt kommunallagen (6 kap 33-38 §), innebdr att ritten att besluta i
ett visst drende eller i en grupp av drenden, flyttas ¢ver till nigon annan. Denne
kallas delegat.

Delegaten foretrader kultur- och fritidnimnden och delegatens beslut ses som
kommun-styrelsens beslut. Beslutet kan éverklagas.

Kultur- och fritidndmnden kan inte dndra delegatens beslut, men kan 4terkalla
delega- tionsuppdraget. Kultur- och fritidndmnden kan ocksé genom eget
handlande féregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att sjilv ta dver drendet
och fatta beslut.

Vad kan man delegera?

Kultur- och fritidndmnden fir enligt 6 kap 34 § KL inte delegera
beslutanderitten i foljande slag av drenden:

¢ drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet, dvs. kultur- och fritidnimndens 6vergripande ansvar fér
verksamheten,

+ framstdllningar eller yttranden till fullmiktige,
¢ yttranden med anledning av att fullmaiktiges beslut éverklagats,

e yttranden med anledning av att kultur- och fritidnimndens egna beslut
overklagats,

¢ drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om drendet dr av
principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt,

¢ vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.

Arenden som #r av principiell beskaffenhet eller som annars 4r av stérre vikt &r
férbehallna kultur- och fritidnamnden. Oftast handlar det om drenden som far
stora konsekvenser fér kommunen eller ddr politiska bedémningar idr avgérande.
Ndgon klar gréins for vad som kan delegeras finns inte.

Kultur- och fritidndmnden beslutar t ex om delegering, remisser, riktlinjer och
strategier, verksamhetsplan, interna kontrollplaner och sammantridesdatum
samt fattar strategiska beslut.
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Delegering och ren verkstallighet

Delegering av verklig beslutanderitt ska skiljas fran beslutanderitten som varje
arbetsférdelning mellan anstailda medfér d v s ren verkstillighet. Gransen mellan
delegering och ren verkstillighet &r ofta nagot flytande. Med delegering avses
dock att det finns utrymme fér alternativa lésningar och att beslutsfattaren méiste
gora vissa dvervdganden och bedémningar. Vid ren verkstillighet saknas
utrymme for sjalvstandiga bedémningar som tex vid tillimpning av en taxa eller
riktlinjer. Beslut som ar ren verkstéllighet kan inte 6verklagas.

Till vem kan kultur- och fritidnimnden delegera?

Kuitur- och fritidndmnden kan uppdra it ett utskott, en ledamot eller ersittare
eller en anstilld i kommunen att pd delegation fatta beslut pa kultur- och
fritidndmndens végnar.

Det gar inte att delegera till en grupp anstillda eller till en grupp bestdende av
anstillda och fértroendevalda eller en grupp av fortroendevalda som inte utgér
ett utskott eller till anstilld i kommunalt féretag.

Anmadlan av delegationsbeslut
Alla delegationsbeslut ska anmalas till kultur- och fritidndmnden.
Anmalan ska géras till kultur- och fritidndmndens nastkommande sammantride.

Registrator pa kansliet numrerar delegationsbesluten l16pande under ret och for
upp dem lépande pa en § till kultur- och fritidndmnden,
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Delegationsordning for kultur- och fritidndimnden

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmarkning
1 Allménna drenden
1.1 Beslut i drenden av sa KFN ordférande
brddskande karaktar att ; i
kultur- och fritidnamndens KFN vice ordforande
beslut inte kan invantas
1.2 Prova utlamnande av allmén
handling, vdgran att limna ut
allmén handling och
handlings utldamnande med
forbehall.
Inom respektive kontors Kontorschef
Enhetschef
ansvarsomrade
1.3 Utfirdande av fullmakt att KFN ordférande
féra kommunens talan infér KEN vice ordfrande
domstol och andra
myndigheter samt vid Kontorschef
forrattningar och
forhandlingar av skilda slag
ndr det inte delegerats till
annan
1.4 Provning av att 6verklagandet | 24 § FL
skett i ratt tid samt beslut att
S i B Delegat som fattat
avvisa for sent inkomna 6ver-
ursprungsbeslutet
klaganden
Inom respektive kontors Kontorschet
ansvarsomrade
1.5 Omprdévning/rattelse av 27 § FL Delegat som fattat
beslut ursprungsbeslutet
Kontorschef
1.6 Beslut om att avge yttrande Vederbérande delegat
med anledning av besvir éver
Kontorschef
delegats beslut
1.7 Beslut om att anfora besvar Vederborande delegat
over beslut av besviars-
. Kontorschef
myndighet
1.8 Utskottsledamots deltagande i KFN

kurs, annan utbildning och
konferens, i imnesomrade
vari utskottet har
beslutsbehdrighet
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Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmirkning
19 Representation for KFN ordférande
Leli s Kontorschef
1.10 Inrdttande av personregister Kontorschef
1.11 Teckna EU-projekt Kontorschef
1.12 Teckna och sdga upp avtal Kontorschef
inom respektive kontors
verksamhetsomrade Hohetehst
2 Lotterilagen (1994:1000)
2.1 Yttranden till Lotteri- Fritidsutvecklare
inspektionen
2.2 Prova tillstand enligt Fritidsutvecklare
lotterilagen (1994:1000) Informatér
Aktivitetssamordnare
3 Fritid
3.1 Arrangemangsbidrag till Kontorschef Upp till 1 prisbasbelopp
féreningar och organisa- Fritidsutvecklaren
tioner
32 Foreningsbidrag till fritids- Kontorschef Upp till 1 prisbasbelopp
och idrottsféreningar Fritidsutvecklaren
4 Kultur
4.1 Arrangemangsbidrag till Kontorschef Upp till 1 prisbasbelopp
foreningar och organisa- Kulturutvecklare
tioner
4.2 Foreningshidrag till Kontorschef Upp till 1 prisbasbelopp
kulturféreningar Kulturutvecklare
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